Smaforetagsanpassad larlingsmodell

Sverige ligger langt efter de flesta europeiska lander sett till andelen larlingar. Av tolv som laser en
yrkesinriktad utbildning i Sverige ar det bara en som ar larling.

Om andelen larlingar vore lika hog som i Norge, Danmark och Tyskland skulle cirka 23 800 farre unga vara
arbetslosa i Sverige.
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Forord: Sverige behover fler larlingar

Sverige behover ett fungerande larlingssystem. Det ar en insikt som har
funnits lange i Smaforetagarnas Riksforbund. Behovet framstar tydligt nar
man observerar obalanserna pa arbetsmarknaden, dar unga ofta saknar de
kompetenser som foretagen soker, samtidigt som manga ungdomar saknar
alternativa vagar till jobb och utbildning.

Larlingsutbildning innehaller en blandning av skolférlagt och
arbetsplatsforlagt larande, dar eleven lar sig teoretiska moment i
skolan och praktiska moment pd arbetsplatsen. | flertalet europeiska
lander ar arbetsgivare med och finansierar utbildningen och larlingen
erhaller vanligtvis nagon form av ersattning under larlingsutbildningen.
Larlingsutbildningar finns pd gymnasial niva och i form av vuxenutbildning.
Det finns aven larande i arbete, i form av olika eftergymnasiala utbildningar

med arbetsplatsforlagd praktik.

Det svenska utbildningsvdasendet ar fokuserat pa att dven praktiska
kompetenser ska laras in pa skolbanken, sallan via arbetsplatser. Darfor
finns bland unga vuxna ett tydligt underskott av sddana kompetenser
som lars in genom arbete. Denna rapport presenterar en unik jamforelse
av den roll som larlingsutbildningar spelar pa arbetsmarknaden i olika
europeiska lander. | manga europeiska lander gar fyra av tio eller fler av
gymnasieeleverna i arbetsplatsforlagda yrkesutbildningar, det vill saga
olika former av larlingsutbildning.

| Sverige ar det knappt tre procent av gymnasieeleverna som deltar i
arbetsplatsbaserad yrkesutbildning. Darmed ar Sverige ett av europeiska
lander med lagst andel larlingar. Denna brist pa arbetsplatsforlagt larande
medfor utmaningar saval pa individnivd som pa arbetsmarknaden och
foretagandet generellt. Vi utnyttjar inte det autentiska larandets kraft
som pavisats av forskningen och som leder till snabbare etablering pa
arbetsmarknaden.

De europeiska lander dar en hogre andel av gymnasieeleverna ar larlingar
tenderar att ha lagre arbetsloshet bland unga vuxna. Om Sverige skulle ha
omfattande inslag av larlingsutbildningar, i likhet med Danmark, Norge och
Tyskland, skulle féljden bli en klart lagre arbetsloshet bland unga. | denna
rapport uppskattas hur manga fler unga som i sa fall skulle ha arbete i olika
delar av landet.

En viktig insikt som rapporten formedlar ar att det som saknas i Sverige ar
inte resurser for yrkesutbildningar pa gymnasieniva. Saval sett till andelen
elever som laser dessa utbildningar som sett till andelen tillgangliga
ekonomiska resurser som laggs pa yrkesutbildningar, ligger Sverige val till i
europeisk jamforelse.

Det som saknas i Sverige ar att utbildningsprogrammen inte ar
arbetsplatsforlagda. En stor del av yrkesutbildningarna pa gymnasieniva
sker namligen utan tydlig koppling till ndgon arbetsplats. Av tolv unga som



laser yrkesinriktade program pa gymnasiet ar det bara en som ar larling.
De 6vriga elva lar sig yrkeskompetenser endast pa skolbanken. Detta visar
pa en uppenbar brist pa arbetsplatsforlagt larande i Sverige, nagot som
behdver lsas genom konstruktiva reformer. Aven andelen med kortare
eftergymnasial utbildning som har minst sju manaders arbetsplatsforlagt
larande ar relativt lag i Sverige.

Att starka larlingsutbildningar ar en fraga som ligger Smaforetagarnas
Riksforbund varmt om hjartat. Vi har genomfért intervjuer med olika
anordnare av larlingsutbildningar i Sverige, for att fa en battre bild av
reformbehovet. Dessutom har vi rest till Aland, den svensktalande delen
i grannlandet Finland som med autonomi har infort sin egen variant av
larlingsutbildning. | denna rapport finns perspektiv som vi hamtat in fran
dessa samtal. Dessutom har vi faktiskt goda exempel aven i Sverige, vi
har darfor aven besokt Uddevalla Gymnasieskola, bada besdken finns
dokumenterade i foreliggande rapport.

For de unga i Sverige uppstar ofta ett moment 22, dar de saknar
kompetenserna for att fa ett forsta arbete, vilket leder till att de inte heller
far mojlighet till denna inlarning. Lésningen som fungerade val tidigare i
Sverige och som ocksa fungerar val i omvarlden ar larlingsutbildningar. Det
ar dags att ater starka denna modell i Sverige.

Riksforbund, i
samverkan med andra organisationer som representerar arbetsgivare

Genom Larlingsframjandet driver Smaféretagarnas

och hantverkare, ett projekt for att anpassa utbildningssystemet samt fa
fler smaforetagare att ta emot larlingar och fler larlingar att soka sig till

smaforetagen. Tankarna bakom detta projektinitiativ finns beskrivna i
bilagan om "Smalandsmodellen”.

Denna rapport ar vardefull lasning for den som vill lara sig mera om hur
Sverige kan rusta fler unga for en konstruktiv framtid pa arbetsmarknaden,
och samtidigt starka naringslivets kompetensforsorjning.

Sten Lindgren, Styrelseledamot Smaforetagarnas Riksférbund



Sammanfattning

Denna rapport presenterar en unik europeisk jamforelse, som visar att
enbart2,9 procentavgymnasiestudenternaiSverigearlarlingar. Darmed
ar Sverige ett av de europeiska lander som har lagst andel larlingar. |
manga andra europeiska lander, sarskilt i Norden och Vasteuropa, gar
fyra av tio eller fler av gymnasieeleverna pa larlingsutbildningar.

Det handlar inte om ett generellt underskott pd yrkesinriktade
utbildningar, da knappt 33 procent av gymnasiestudenterna i Sverige
gar pa yrkesinriktade utbildningar. Detta ar en genomsnittlig niva for EU-
landerna. Problemet &r att av tolv som gar yrkesinriktade utbildningar
ar bara en larling medan ovriga elva deltar i en utbildning enbart via
skolbanken.

Inte heller ar det resurser som saknas. | Sverige laggs 0,62 procent av
den samlade ekonomiska produktionen (BNP) varje ar pa yrkesinriktade
utbildningar i gymnasiet. Detta ar strax Over genomsnittet for EU-
landerna. Det som utmarker Sverige ar att bara en liten del av de
yrkesinriktade utbildningarna ar arbetsplatsforlagda. Darmed skapas
svarigheter for de unga att fa forankring pa arbetsmarknaden, medan
sarskilt de mindre foretagen samtidigt far svart att vdxa med ung
kompetens.

En jamforelse mellan europeiska lander visar att i genomsnitt
korrelerar varje tio procentenheter hogre andel larlingsutbildningar

bland gymnasieelever med en tredjedels procentenhet lagre
ungdomsarbetsloshet.

Grannlanderna Norge, Danmark och Tyskland har fyra av tio
gymnasieelever i arbetsplatsbaserad yrkesutbildning, och en
forhallandevis lag ungdomsarbetsloshet pa omkring 4 till 7 procent.
Baserat pa det linjara sambandet mellan andel larlingar i gymnasiet och
ungdomsarbetslosheten bland de europeiska landerna, skulle Sverige
ha 1,3 procentenheter lagre arbetsloshet bland unga (15-29 aringar) om
andelen elever som ar larlingar vore lika hog som i Danmark, Norge och
Tyskland.

| s& fall skulle antalet arbetslosa unga minska med ungefar 23 800 i
Sverige. | denna rapport presenteras en uppdelning pa hur denna
sankning av ungdomsarbetslosheten kan forvantas fordela sig
regionalt, i Sveriges atta storregioner. Det ar en storleksuppskattning pa
hur regionala arbetsmarknader kan gynnas av fler larlingar.

Passiva unga (uvas) ar en benamning pa unga som varken jobbar eller
studerar. | Sverige ar andelen passiva unga relativt ldg pa grund av
manga arbetsmarknadsprogram. Det totala antalet berdknas uppga
till cirka 130 000 i dldrarna 16 - 29 ar, ett nog sa allvarligt problem.
Detta antal skulle dock vara klart lagre med storre andel larlingar visar
sambandet i europeisk jamforelse.



Yrkesutbildningar pa eftergymnasial nivd kan ocksd ha inslag av
arbetsforlagt larande. Europeisk statistik gor det mojligt att jamfora
andelen av de som laser kortare eftergymnasiala utbildningar med
eller utan minst sju manaders arbetsforlagt larande. | Sverige &r
andelen elever med kortare eftergymnasial utbildning som har langre
arbetsplatsforlagt larande (minst sju manader) enbart 6,6 procent. Som
jamforelse &r samma andel mer an dubbelt sa hég i Finland, Norge och
Danmark.

I Nederlanderna, Schweiz och Tyskland har halften av unga med kortare
hogskoleutbildning minst sju manaders arbetsplatsforlagt larande.
Sveriges attraktionskraft undermineras av stora skillnader sett till
andelen unga som under sin utbildning far praktiska yrkesfardigheter
pa arbetsplatser.

Det finns saledes goda skal for att utforma larlingssystemet sd att
det baseras mera pa interaktion mellan foretagen och eleverna,
samtidigt som skolan vassar sin roll som leverantor av basutbildning.
Larlingssamordnare behovs som synkar mellan larling, arbetsgivare
och skola. Utbildning av arbetsplatsernas handledare behover ocksa
starkas.

Skolverket bedriver idag handledarutbildning men verkets roll skulle
kunna starkas genom att tillsammans med branschorganisationer
verka for att skapa en svensk kvalitetssakring for larlingsutbildningar,
motsvarande den som finns pa Aland.

Riksforbund
Larlingsframjandet demonstrationsprojekt for att darigenom medverka

Smaforetagarnas forbereder tillsammans med

till ett generellt val fungerande larlingssystem i Sverige, se mera om
detta i bilaga.
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Sverige ligger efter Europa sett till larlingsutbildningar

Riksforbund
samhallsdebatten, aratt Sverige behdver mer larlingsutbildningar. Historiskt

Ett perspektiv, som Smaforetagarnas lange drivit i
har larlingsutbildningar spelat en viktig roll for kompetensforsorjningen
i Sverige, men i dagens skolsystem har arbetsplatsforlagt ldarande bara
en obetydlig roll. Att Sverige numera har en lag andel larlingar skapar
svarigheter for saval foretagens kompetensforsorjning som for ungas
forutsattningar att etablera sig pa arbetsmarknaden genom att lara sig

kompetenserna som efterfragas.

Det ar viktigt att vara medveten om att situationen ar annorlunda i 6vriga
Europa. Denna rapport presenterar en unik europeisk jamforelse over
andelen gymnasiestudenter som ar larlingar. Resultaten som illustreras
i figur 1 visar att det finns en grupp lander i Europa dar mindre an var
tjugonde gymnasieelev gar pa larlingsutbildning. | denna grupp lander
med begransad niva av arbetsplatsforlagt larande i gymnasiet finns Sverige
tillsammans med Slovenien, Spanien, Estland, Belgien och Bulgarien.!

1 Jamforelsen i rapporten baseras pa de utvecklade europeiska lander for vilka statistik av god kvalitet kring arbet-
splatsforlagt larande finns.

| Sverige dr det enbart 2,9 procent av eleverna pa gymnasieskolan som deltar
i arbetsplatsforlagda yrkesutbildningar, med andra ord larlingsutbildningar.
Det &r en ovanligt ldg niva, manga utvecklade europeiska ekonomier har
betydligt storre andel larlingar bland gymnasieeleverna an vad Sverige
har. Rumanien, Polen, Malta, Frankrike, Luxemburg, Finland, Slovakien ar
lander dar en hogre andel av eleverna ar larlingar, men farre an en femtedel
av samtliga gymnasieelever. | Irland och Island ar var femte gymnasieelev
en larling.

Det finns ocksa en rad europeiska lander dar larlingsutbildningar har annu
storre genomslag. | denna grupp finns flera av de mera valutvecklade
ekonomiernai Europa, som kulturellt och geografiskt ar mest narbeslaktade
med Sverige. En tredjedel av eleverna i Osterrike och fyra av tio i Norge,
Danmark, Lettland och Tyskland ar larlingar. 1 Ungern, Schweiz och
Nederlanderna ar majoriteten av gymnasieleverna larlingar.



Andel (%) av gymnasiestudenter som ar arbetsforlagda larlingar

(yrkesutbildning sker frimst pa arbetsplats)

Figur 1. Larlingar som andel av gymnasiestudenter
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Kélla: Cedefop och egna analyser. Andel studenter som laser utbildningar inom IVET
(initial education and training) som har arbetsbaserade utbildningar visas. Data finns
for manga men inte alla europeiska lander.
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Det dir 14 gdnger sa hog andel elever i

Tyskland, Danmark och Norge som dr
larlingar jamfort med i Sverige.

Sverige jamfors ofta med Tyskland, Danmark och Norge da
det finns manga ekonomiska, kulturella och geografiska
likheter mellan landerna. Det &r 14 gdnger sa hog andel elever
i Tyskland, Danmark och Norge som ar larlingar jamfort med
i Sverige. Denna anmarkningsvarda skillnad illustrerar tydligt
behovet av att bygga ut larlingsutbildningarna i Sverige.




Yrkesutbildningar i Sverige ar fokuserade pa ldrande via

skolbanken

Vad beror bristen pa larlingsutbildningar pa? Intressant nog visar en
jamforelse med ovriga Europa att Sverige inte har en generell brist pad
yrkesinriktade utbildningar, snarare handlar det om att dessa utbildningar
ar alltfor baserade pa larande via enbart skolbanken.

| Sverige gdrnamligen 33 procent av gymnasiestudenterna pd yrkesbaserade
utbildningar, som dockinte arlarlingsutbildningar, en jamférelse med ovriga
Europa visas i figur 2. Av tolv gymnasieelever som laser yrkesutbildningar
i Sverige ar bara en larling medan de resterande elva lar sig enbart via
skolbanken.

Detta ar en tydlig obalans, da den stora majoriteten elever som laser
yrkesprogram inte far med sig praktiska kunskaper och erfarenheter fran
arbetsplatser. Som jamforelse kombinerar Norge och Tyskland en hog andel
larlingar bland gymnasieleverna med att en mindre del laser yrkesinriktade
gymnasieprogram enbart pa skolbéanken. Modellen i Danmark bygger pa att
yrkesutbildningar via gymnasiet sker via larlingsplatser.
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Av tolv gymnasieelever som ldser yrkesutbildningar i Sverige dr bara en

larling medan de resterande elva ldr sig via skolbdnken.

Ungern, Lettland, Irland och Danmark, saknar yrkesutbildningar som saknar
larlingsutbildningar. | Tyskland, Schweiz och Nederlédnderna gar farre anvart
tionde gymnasiestudent pa yrkesprogram som inte ar arbetsplatsforlagda.

landradelarav Europa ardessa programvanligare. | Norge dr det var dttonde
gymnasiestudent som laser en sadan utbildning. | Osterrike gar liksom i
Sverige en tredjedel av eleverna pa gymnasiet i yrkesprogram som inte ar
larlingsbaserade. | lander som Polen, Slovakien, Belgien och Finland ror det
sig om runt halften av alla gymnasielever. Slovenien ar det enda europeiska



Andel (%) av gymnasiestudenter som ldser yrkesinriktade utbildningar men ej

ar larlingar

land i denna jamforelse som saknar traditionella larlingsutbildningar. Dar
gar hela sju av tio gymnasieelever i yrkesbaserade program med inlarning
enbart via skolbanken.

Jamforelsen visar tydligt att den svenska utbildningsmodellen skiljer sig
at jamfort med de lander i Europa som mest liknar Sverige geografiskt,
kulturellt och ekonomiskt, genom begransat inslag av arbetsplatsforlagt
larande.

Figur 2. Studenter i yrkesinriktade utbildningar som ar
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Kélla: Cedefop och egna analyser. Andel studenter som ladser utbildningar inom IVET
(initial education and training) vilka inte ar arbetsbaserade utbildningar visas. Data
finns for manga men inte alla europeiska lander.

10

Aven sett till anslagna resurser till yrkesutbildningar klarar sig Sverige
val. | figur 3 visas en jamforelse av resurserna som gar till yrkesbaserade
utbildningar i gymnasiet. Sammanlagt gar 0,62 procent av den samlade
ekonomiska produktionen i Sverige, alltsa av bruttonationalprodukten
(BNP), till denna form av utbildning. | genomsnitt for de andra europeiska
landerna ar motsvarande andel 0,54 procent.

Denna jamforelse illustrerar tydligt att resurserna till yrkesutbildning
pa gymnasial niva finns i Sverige, det som saknas ar framst fokus pa
arbetsplatsforlagt larande. Denna avsaknad av larlingsutbildningar leder
till att kompetensforsorjningen forsvaras i allmanhet till naringslivet, men
blir sarskilt pafrestande for de minsta och innovativa foretagen som av olika
skal ar extra beroende av arbetsplatsbhaserat larande. Fyra av fem nya jobb
skapas i smaforetag.



Kostnad for yrkesinriktade utbildningar i gymnasiet, som andel av total

ekonomisk aktivitet, BNP.
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Figur 3. Utgifter till yrkesinriktade utbildningar i
gymnasiet, som andel av BNP
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Kélla: Cedefop och egna analyser. Andel studenter som ldser utbildningar inom IVET
(initial education and training) visas. Dessa utbildningar kan vara arbetsbaserade eller
inte.

Stora delar av svensk arbetsmarknad skulle kunna vaxa med
larlingsutbildningar, forutsatt att Sverige reformerar utbildningsvasendet
i likhet med hur det fungerar i grannlander som Danmark, Norge och
Tyskland.
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Det dr stora delar av arbetsmarknaden som
skulle kunna vdxa med ldarlingsutbildningar,
om Sverige reformerar utbildningsvasendet i

likhet med hur det fungerar i grannldnder som

Danmark, Norge och Tyskland.




Europeiska lander med storre andel larlingar har lagre

ungdomsarbetsloshet

Larlingsutbildningar ar viktiga for ungas etablering pd arbetsmarknaden. En
jamforelse mellan europeiska lander visar att de [ander med hogre andel av
gymnasieeleverna som genomfor larlingsutbildningar, ocksa tenderar att
vara de som har lagre nivaer av ungdomsarbetsloshet i genomsnitt (figur 4).

Nederlanderna och Schweiz som har storst inslag av larlingsutbildningar
lyckas ocksd val pa arbetsmarknaden. Arbetslosheten bland unga
vuxna (15-29 ar) i dessa lander ar 6 respektive 5 procent. | Sverige &r
ungdomsarbetslosheten 11 procent, alltsd dubbelt sa hog. Som figuren
visar finns ett extremt tydligt samband mellan dessa faktorer.

| en jamforelse mellan europeiska lander framgar att i genomsnitt
korrelerar varje tio procentenheters hogre andel larlingsutbildningar

bland gymnasieelever, med en tredjedels procentenhet lagre

ungdomsarbetsloshet. Denna berdkning baseras pa det linjara sambandet
for de europeiska lander som ingar i studien.
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Baserat pa detta samband, kan man fraga sig vad som skulle handa om
Sverige i likhet med grannlanderna Norge, Danmark och Tyskland nar upp
till en situation dar fyra av tio gymnasieelever ar larlingar? Dessa lander har
en arbetsloshet bland unga som ligger pa mellan 4 och 7 procent, klart lagre

aniSverige.

Om Sverige nar upp till lika hog andel larlingar bland gymnasieelever som i
Norge och Danmark skulle det, baserat pa detta linjara samband, leda till att
Sverige far 1,3 procentenheter lagre arbetsloshet bland unga (15-29 aringar).
Sverige skulle i sa fall fortfarande ha hogre ungdomsarbetsloshet jamfort
med manga andra delar av Europa, men en klart battre situation jamfort
med idag. En del av gapet i arbetsloshet, jamfort med grannlanderna, skulle
kunna tas igen om Sverige ror sig mot samma inslag av larlingsutbildningar.



Figur 4. Europeiska lander med hogre andel

larlingar har lagre ungdomsarbetsloshet
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Andel av gymnasieeleverna som laser larlingsutbildningar

Kélla: Eurostat och egna analyser.
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Om Sverige kan na upp till lika hog andel ldrlingar som bland

gymnasieelever i Norge och Danmark skulle det, baserat pa detta
linjara samband, leda till att Sverige far 1,3 procentenheter léigre
arbetsloshet bland unga (15-29 dringar).
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Analysen pekar pd att naraentredjedelavskillnadeniungdomsarbetsloshet, sallan har praktiska kunskaper, verkar denna storleksuppskattning rimlig.
jamfort med Norge och Danmark, kan forklaras av lagre andel larlingar.  Till det kommer en betydande andel unga som inte tar del av ndgon
Givet dagens utmaning med att unga efter avklarade gymnasieutbildning  gymnasieutbildning alls.
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23 800 farre unga arbetslosa i Sverige med okade inslag av
larlingsutbildningar

En relevant frdga ar vad det skulle innebdra om arbetslosheten minskar | denna rapport gors en berakning att arbetslésheten minskar med samma
med 1,3 procentenheter, genom en process dar Sverige gar mot storreinslag  niva i de atta storregionerna i Sverige. Darefter raknar vi ut vad det skulle
av larlingsutbildning? En sédnkning av ungdomsarbetslosheten med 1,3 innebara for arbetslosheten bland unga vuxna i dldrarna 15 till 24 ar.
procentenheter skulle innebara att denna minskar fran 10,9 till 9,6 procent.  Sannolikt &r betydelsen stérre i mer glesbefolkade omraden, eftersom
Det vill séga, nivan skulle minska med en attondel. smaforetag har har mindre urval av méjliga anstallda.

(14

Om Sverige genom att infora motsvarande niva av lédrlingsutbildningar
som i Danmark, Norge och Tyskland minskar ungdomsarbetslosheten

med 1,3 procentenheter, resultatet blir ungefdr 23 800 fler unga (15-29 ar)

i arbete.
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Om Sverige infér motsvarande niva av larlingsutbildningar som i | Vastsverige, Ostra Mellansverige och Sydsverige ar storleken pa effekten
Danmark, Norge och Tyskland minskar ungdomsarbetslosheten med 1,3 en minskning pa 4 000 eller fler unga arbetslosa. | Mellersta Sverige och
procentenheter, resultatet blir ungefar 23 800 fler unga (15-29 ar) som har  Ovre Norrland, dar effekten ar minst, rér det sig om 700 respektive 900 farre
arbete i Sverige. unga arbetslosa. Dessa ar storleksuppskattningar, baserat pa det linjara
sambandet som finns i jamforelse av europeiska lander.

| tabell 1 visas hur detta skulle fordela sig i olika regioner av landet. Storst

effekt pa jobben uppstar i Stockholm, dar 5 500 flera unga skulle vara i

arbete.

Tabell 1. Sa skulle regionala arbetsmarknader paverkas om Sverige genom fler
larlingsutbildningar sanker ungdomsarbetslosheten med 1,3 procentenheter

Sa manga skulle nivan vara
om Sverige hade lika mycket
larlingar som Danmark, Norge
Antal tusen arbetslosa och Tyskland. I linje med Sa manga farre unga
15-24 dringar, senaste det europeiska sambandet i arbetsloshet skulle
data for 2024. ar utgangspunkten att forandringen leda till.
ungdomsarbetslosheten
skulle minska med
1,3 procentenheter.

Hela Sverige 199 600 175788 23812

Stockholm 46 100 40 600 5500
Ostra Mellansverige 37200 32762 4438
Smaland med 6arna 14500 12770 1730
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Tabell 1. Sa skulle regionala arbetsmarknader paverkas om Sverige genom fler
larlingsutbildningar sanker ungdomsarbetslosheten med 1,3 procentenheter

Sa manga skulle nivan vara
om Sverige hade lika mycket
larlingar som Danmark, Norge
Antal tusen arbetslosa och Tyskland. I linje med Sa manga farre unga
15-24 dringar, senaste det europeiska sambandet i arbetsloshet skulle
data for 2024. ar utgangspunkten att forandringen leda till.
ungdomsarbetslosheten
skulle minska med
1,3 procentenheter.

Sydsverige 34100 30032 4068

Vastsverige 40100 35316 4784

Norra Mellansverige 14 000 12 330 1670
Mellersta Norrland 5900 5196 704
Ovre Norrland 7700 6781 919

Kalla: Eurostat och egna analyser.
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Farre passiva ungai lander med hog andel larlingar

Passiva unga (eller uvas) ar en bendmning pa dem som vare sig
engagerar sig i studier eller arbete. Det finns ett tydligt samband mellan
skolmisslyckanden, socialt utanforskap och psykisk ohalsa. Ungdomar
som ldmnar skolan utan fullstandiga betyg loper betydligt hogre risk att
hamna i [angvarig arbetsloshet och ekonomisk utsatthet, vilket kan leda till
social isolering och psykiska problem som inte séllan paverkar dven barn
och andra familjemedlemmar. Att erbjuda elever en vag in i arbetslivet kan
minska stress och angest, starka deras kdnsla av sammanhang och bidra till
en mer positiv sjalvbild.

En jamforelse mellan europeiska lander, som illustreras i figur 5, visar
tydligt att de lander som har en hogre andel av gymnasieeleverna i
larlingsutbildningar ocksa tenderar att ha lagre andel passiva unga.
Effekten ar att for varje tio procentenheter fler gymnasiestudenter som laser
larlingsutbildningar, sa ar det tva tredjedelars procentenheter farre passiva
unga.

Larlingsutbildningar erbjuder unga forutsattning att komma nara
arbetsmarknaden, bygga upp relevanta personliga relationer och praktiska
kompetenser. Férutom att vara en bra form av utbildning ar det ocksa
stimulerande. Genom att bryta passivitet, och de darmed forknippade
effekterna, blir det ocksd mojligt for dessa unga personer att bli en del av
samhallet, med allt vad det innebar.

Trots att Sverige har fa larlingselever praglas dock landet av en relativt
ldg andel passiva unga. Forklaringen ligger i att Sverige har en aktiv
arbetsmarknadspolitik, dar aktivering i atgarder leder till att andelen
passiva unga ar lagre an vad den skulle ha kunnat vara. Detta forklarar varfor
Sverige, som har en hég andel arbetslésa unga, har en relativt lag andel
passiva unga. Samtidigt ar laget att det finns cirka 130 000 "uvas” i dldrarna
16 - 29 ar i Sverige, vilket innebdr att det i en genomsnittlig kommun finns
cirka 200 - 300 "uvas”.

g¢

Det dr en viktig samhdllsutmaning att aktivera unga i studier och arbete,

arbetsplatsforlagt ldrande kan bidra till att denna utmaning i okad

utstrackning kan klaras.




Sambandet &r trots det tydligt i europeisk jamforelse, da det systematiskt
finns en trend dar lander med hogre andel larlingar har lagre andel
passiva unga. Resultaten kan tolkas som att Sverige med 6kade inslag av
larlingsutbildningar skulle kunna gé fran relativt [ag till annu lagre andel

passiva unga. Fler gar fran arbetsmarknadsatgarder till riktiga arbeten.
Det ar en viktig samhallsutmaning att aktivera unga till studier och
arbete, arbetsplatsforlagt [darande kan bidra till att denna utmaning i 6kad
utstrackning kan klaras.

Figur 5. Europeiska linder med hogre andel
larlingar har lagre andel passiva unga

25%

0,
a0k e Rumanien

Spanien

15% ®Buglarien Frankrike
@ Estland

e Slovakien
Finland

10% | €

e Polen €
® Slovenien Malta
.

5% Svarlge Belgien Island

’rland

Andel passiva unga, 15-29 aringar
som vare sig arbetar eller studerar

Luxemburg
0%

Osterrike e Danmark

0% 10% 20% 30%
Andel av gymnasieeleverna som ldser larlingsutbildningar

Kalla: Eurostat och egna analyser.
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Sverige ligger dven efter i larlingar pa hogskoleniva

Det gar dven att lasa utbildningar pa eftergymnasial niva som omfattar
inslag av arbetsplatsforlagt larande. | praktiken kan manga utbildningar i
yrkeshdgskolan ha inslag av att lara sig pa arbetsplatser. Aven denna form
av arbetsplatsforlagt larande ar dock mindre vanlig i Sverige jamfort med i
manga andra europeiska lander.

En europeisk jamforelse, som illustreras i figur 6, jamfor hur stor andel av
alla som laser en kortare hogskoleutbildning, som har minst sju manaders
arbetsplatsforlagt larande som del av sin utbildning. Denna jamforelse visar
hur vanligt det ar med eftergymnasiala yrkesutbildningar med betydande
inslag av arbetsplatsforlagt [arande.

| Sverige ar det 6,6 procent av unga vuxna (20-24 ar) med kortare
hogskoleutbildning som har minst sju manaders arbetsplatsforlagt larande
somdelavsinutbildning. Detarenrelativtldgandelavdem som laser kortare
hogskoleutbildning som har langre arbetsplatsforlagt larande i Sverige.
Som jamforelse ar samma andel mer an dubbelt sa hogi Finland, Norge och
Danmark. | Nederlanderna, Schweiz och Tyskland har hélften av unga med
kortare hogskoleutbildning minst sju manaders arbetsplatsforlagt larande.

¢¢

Sveriges attraktionskraft, i relation till andra liknande ldnder,

undermineras av de stora skillnader som finns sett till andelen

unga med praktiska yrkesfdrdigheter fran arbetsplatser.




Avsaknaden av larlingsutbildningar kan ses som en del av ett generellt attraktionskraft, i relation till andra liknande lander, undermineras
underskott pa arbetsplatsbaserat larande, detta underskott finns i Sverige av de stora skillnader som finns, sett till andelen unga med praktiska
i gymnasieskolan samt dven hogre upp i utbildningskedjan. Sveriges yrkesfardigheter fran arbetsplatser.

Figur 6. Andel unga vuxna (20-24 aringar) med 7 manader
eller mera arbetsplatsforlagd utbildning som del av kortare
hogskoleutbildning
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Andelen av 20-34 aringar med hégre utbildning upp till tre 3r som har
minst 7 manaders arbetsforlagd utbildning som del av utbildningen

Nederlanderna I

Kalla: Eurostat och egna analyser.
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Sa kan larlingsutbildningen i Sverige stdarkas - vi kan lara av

Aland

En 6verblick av de larlingsutbildningar som redan finns i Sverige, samt i
den svensktalande regionen Aland i grannlandet Finland, &r relevant for att
forsta reformbehovet. Perspektiven som lyfts fram i detta avsnitt ar resultat
av intervjuer med larlingsanordnare i Sverige och studiebessk pa Aland.

Gymnasiala utbildningar till larling i Sverige

De gymnasieutbildningar i Sverige som omfattar larlingar kan ha olika
utformning. Till exempel kan eleverna vara i skolan tva dagar i veckan och
hos foretagen tre dagar i veckan. Det ar viktigt att utbildade handledare
finns pa plats, saval i skolan som pa arbetsplatsen. Det &r dven relevant att
foretagen kan bygga upp en tradition av att jobba med larlingar.

Skolverket har en viktig roll i att utbilda handledarna, sa att de lar sig
momenten som ska ingd, men dven for kvalitetssakring. Larare och
yrkesvagledare gar ut och sakerstdller att utbildningen genomfors
korrekt pa arbetsplatser och satter dven betyg. Exempel pa gymnasiala
larlingsutbildningar som manga soker sig till ar elektronik/installation,
fordon, bygg och industri. De som ar larlingar i industrin kan som exempel
arbeta med att skara eller svetsa med modern utrustning, medan de som ar
larlingar inom fordon lar sig att ta hand om och reparera olika fordon.
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Efter ett ar som gymnasielarling kan eleverna ibland fa anstallning som
larlingsanstalld elev, det &r ett tidigt steg vidare in pa arbetsmarknaden. En
jamforelse med Tyskland ar att i Sverige soker eleven till gymnasieskolan,
sedan ordnar skolan med plats hos ett foretag. | Tyskland daremot ar
foretagen aktivaival av larling. De unga soker sig till foretagen och skolan ar
en leverantor av basutbildningen.

Arbetsplatsforlagt lirande pa eftergymnasial niva

Pa eftergymnasial niva finns utbildningar i Yrkeshogskolan, som kan ha
inslag av arbetsplatsforlagt larande. Detta ar som exempel relevant for vissa
smala och "mera traditionella” utbildningar. Exempelvis kakelugnsmakare,
guldsmeder, tatuerare, mobeltapetserare, keramiker, mobelrenoverare,
dockmakare, batbyggare, smeder och timmerman.

Vanligtvis benamns inte hogre utbildning som larlingsutbildning, men i
praktiken for smala yrken far denna ofta denna utformning. Myndigheten for
yrkeshogskolan kan ge undantag, sa att studenterna anordnar plats pa ett
foretag sjalva redan innan de ansékt om utbildningen. Darefter kan skolan
kontrollerasa atten arbetsplats som kan erbjuda arbetsplatsbaserat larande
finns klar redan fran bérjan. Dessutom genomférs kreditupplysningar pa
foretagen, sa att eleverna gar till verksamheter som gar runt ekonomiskt.



Detta da det &r en del av utbildningen att eleverna lar sig hur ett foretags
ekonomi fungerar.

Besok sker tidigt pa arbetsplatsen, och larare och yrkesvégledare lyfter i
mote med handledaren fram hur yrkesbeddmningen ska ga till. Mallar finns
som ar framtagna i samverkan med branscherna. Dessa mallar visar vilka
kunskaper som kravs samt vilka yrkeskrav som finns for olika moment som
eleverna ska kunna. Det ar dessa krav som elevernas kompetenser primart
bedoms utifran, dven sjalvstéandighet i arbetet bedoms.

Det arbetsplatsforlagda larandet kombineras med teoretiska kurser om
hantverkets historia, grundlaggande juridik for att kunna klara affarer,
grundldaggande marknadsforing, kunskap i att gora affarsplan och budget,
teoretiskredovisningoch projektledningskurs. Elevernafardarmed konkreta
lardomar for att bli fungerande delar av foretagen, och i forlangningen att
senare sjalva bli egna foretagare en dag. De teoretiska kurserna kan ibland
ges pa distans. Utbildningarna pd hogskolenivd &r som andra utbildningar
CSN-berattigade. Skolan betalar ersattning till arbetsplatsen.

Jamforelse med gymnasial larlingsutbildning i Aland

Inspiration kan himtas frdn Aland, den svensktalande &-regionen med
sjalvbestammandeiFinland. | jamforelse med Sverige ligger Finland fore nar
det galler larlingar, aven om gapet inte ar lika stort som till Danmark, Norge
och Tyskland. Det kan darfor finnas goda skal att borja lara sig av Finland,
dar skillnaderna i inslagen av larlingsutbildning ar mindre jamfért med
Sverige. Sarskilt relevant kan det vara att studera den svensktalande delen
av landet, som ar den region utanfor Sverige som kulturellt, ekonomiskt och
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geografiskt ar mest lik Sverige.

P& Aland finns ett vilfungerande larlingssystem, som inspirerade till
studiebesok av Smaforetagarnas Riksforbund i juni 2024. | 6-regionen, som
har en relativt begrinsad befolkning, organiserar Alands Yrkesgymnasium
alla larlingsutbildningar.

En framtriddande skillnad ar att Aland har en tydlig kvalitetssékringsprocess
for larlingsutbildningar. Ersattningen till arbetsgivare for mottagande av
larlingar ar lika for alla arbetsgivare i Sverige, medan den differentieras
beroende p3 elevens kompetens pa Aland. P& Aland finns en tydlig roll
som larlingssamordnare och som synkar mellan larling, utbildning och
mottagande arbetsplats, motsvarande finns endast undantagsvis i Sverige.

Relevanta reformer

Det som saknas i Sverige ar mer struktur i larlingsutbildningar. Foljande
ar nyckelperspektiv pd hur larlingsmodellen i Sverige kan utvecklas, sa att
den vaxer och blir mer foretagaranpassad. En viktig princip ar att utforma
systemetsadetocksaarilinjemedforutsattningarnaforde mindreforetagen.
Smaforetagen spelar en central roll for ett valfungerande larlingssystem och
de har behov av férenklad byrdkrati och smidiga arbetsprocesser.

Det finns goda skal att dven i Sverige basera larlingssystemet mera pa
interaktion med foretagen och eleverna, medan skolan vassar sin roll
som leverantor av basutbildning. Skolans fokus bor vara pa att erbjuda
de teoretiska delar av utbildningen som efterfragas och ha kontroller
av yrkesvagledare pa plats. Skolsystemet ska dven vara delaktigt i



utbildning av handledare.

P& Aland har larlingssamordnare en viktig roll i att synka mellan larling,
arbetsgivare och skolan. Denna roll finns inte alltid tydligt utformad i
svenska larlingsutbildningar pd gymnasial nivd och behover darfor
utvecklas. I rollen ingar att ansvara for nédvandig administration, for att
i synnerhet de mindre foretagen ska slippa detta.

Utbildning och verifiering av handledare behdver starkas, ett val
utbyggt system behover finnas pa plats. De arbetsgivare som tar emot
elever behover tydliga instruktioner for att i sin tur kunna genomféra
handledning av eleverna pa bésta vis. For gymnasiala larlingar i Sverige
finns ofta inte tillrackligt utvecklade strukturer med yrkesvagledare,
handledare och foretag med tidigare erfarenhet av att ta emot larlingar.
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Sverige saknar en tydlig motsvarighet till Alands kvalitetsbedémning
genom yrkesprov. Skolverket tillsammans med branschorganisationer
skulle kunna verka for att skapa en motsvarande svensk kvalitetssakring
for larlingsutbildningar.



Uddevalla - en av landets basta skolor for yrkesutbildning

UddevallaGymnasieskoladrenavlandetsbastaskolorinomyrkesutbildning.
Vi sammantraffade med Stefan Einarsson, gymnasiechef for Uddevalla
Gymnasieskola. Den fraga som infinner sig ar naturligtvis vad som ligger
bakom att skolan uppnatt denna position, hénger det ihop med skolan,
kommunen eller med det lokala naringslivet? Svaret ar att flera faktorer
ligger bakom men kanske mest betydelsefullt dr ett [dngsiktigt malmedvetet
arbete.

En intressant slutsats ar att det inte finns nagra absoluta formella hinder for
andra skolor att gora likadant men danda ar Uddevalla Gymnasieskola ratt
unik pa grund av faktorer som:

Ett mycket val strukturerat arbetssatt med tydliga processer och
rutiner.

Bredden i utbudet av utbildningsprogram.

En majoritet pa drygt 50 procent av eleverna valjer yrkesprogram.
Den valutvecklade relationen till det lokala naringslivet.

Elever kan valja larlingsutbildning eller skolforlagd utbildning.

O O O O O

En val avvagd balans mellan skolférlagd och arbetsplatsforlagd
utbildning.

Mycket positiva resultat i form av anstallningsbarhet efter avslutad
utbildning, dar upp till 9 av 10 larlingselever anstalls.
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Sa var och hur borjade da denna resa for Uddevalla Gymnasieskola? Det
hela borjade med att Skolverket 2006 utlyste en forsoksverksamhet med
larlingsutbildning. Ett mindre antal kommunala skolor engagerade sig samt
ett antal fristdende, privata skolor. De senare var snabbfotade och kunde
initialt dra till sig ett intresse. Friskolorna var dock daligt forberedda och
saknade egen kompetens inom aktuella yrken samt forlitade sig dessutom
helt pa samverkan med lokala arbetsplatser. Det visade sig snart att denna
modell inte fungerade och i Uddevalla finns idag inga rester av dessa
fristaende skolor kvar.

Friskolornas agerande triggade dock en del kommunala skolor, som
Uddevalla Gymnasieskola, som i den uppkomna situationen bade sag
mojligheter och potentiell konkurrens. Inom skolan fanns larare med egen
erfarenhet av foretagande och dessa insdg vad som kravdes. Det fanns ocksa
ett tydligt intresse bland elever som sag mojligheter till intressanta yrken.
Samtidigt fanns ett visst motstand inom skolan, p.g.a. rddande skolkultur,
dar vissa menade att bast vore att fortsatta som tidigare. En ndgot ovantad
resurs som bidrog till att det hela kom i gang var den personal som hade
hand om Introduktionsprogrammen (IM) fér de elever som inte klarade
skolan. Dessas erfarenheter av kontakter med arbetsplatser och med elever
blev en tillgdng i arbetet.

Utover vad som redan sagts fanns ytterligare faktorer som bidrog att det
blev en val fungerande verksamhet i Uddevalla, som:



o Tidigt togs ett beslut om en regelratt samlad organisation for
larlingsverksamheten.
o Man insag vikten av att hdlla samman larlingseleverna i sarskilda

larlingsklasser dar dessa kunde kdanna samhorighet.

Verksamhetens omfattning idag

Uddevalla Gymnasieskola undervisar cirka 1000 elever per arskurs varav
cirka 10 - 15 % gdr larlingsvagen, i dagslaget ungefar 300 larlingar. Halften
av eleverna kommer fran andra pendlingskommuner i Fyrbodalsomrddet.
Skolans finansiering baseras pa kommunala ersattningar per eley,
“elevpengen” som i det har fallet varierar mellan cirka 80 000 och 160 000
per elev och ar. Denna finansiering racker till for att finansiera inblandade
resurser som larare, administration, larlingskoordinatorer m. m., liksom
till investeringar i inventarier. | det senare fallet forekommer dock aven
sponsring t. ex. av fordon.

Utbildningsutbudet ar omfattande och speglar elevers och naringslivets
intressen, det finns ett patagligt inslag av ”bristutbildningar”:

Bygg (maleri, plat, husbyggare, anlaggare)

WS

Barn och fritid

Fordon (Fordonsmekaniker personbilar och tunga fordon)
Transport (forarutbildning)

Naturbruk

Hast

Forsaljning och service

0O O O O 0o O O O
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Hotell och turism
Restaurang och livsmedel
Vard

El

Frisor

Finsnickare

Florist

Industri

o 0O 0O O O O 0o O O

Teknikprogrammet (studieforberedande behorig hogre teknisk
utbildning)

Industriprogrammet

Filmarbete (kopplat till vuxenutbildningen)

Inom alla dessa utbildningsomraden sker utbildningen i larlingsform
med blandad skol- och arbetsplatsforlagd utbildning, enda undantaget ar
forarutbildningen.

Mest populara inriktningar ar fordon, transport, bygg och anlaggning
samt el och energi. Skolan ar inte fraimmande for att dven ta sig an mycket
udda utbildningar i samverkan med foretag sasom tex. skogsarbetare
forutsatt  att
larlingsutbildningen foreligger. En av larlingsutbildningen styrkor ar att

eller kakelugnsmakare, nodvandiga komponenter i

man kan hjalpa foretag i direkta rekryteringsbehov i ndra samarbete med
utbildningen.

Kontakten med naringslivet

Sedan starten 2006 har det skett omfattande forandringar i



naringslivsstrukturen i regionen, tung industri som varvsindustri ar borta
och idag dominerar smaféretagsamheten det regionala naringslivet. Idag
har skolan val utbyggda relationer med det regionala naringslivet:

For varje utbildningslinje finns ”Yrkesrad” med deltagande frdn
naringslivet.

Alla handledare pa arbetsplatser genomgar utbildning anpassad
till forutsattningarna i enskilda fall, utbildningstiden ar oftast 2 - 3
halvdagar.

Skolan
larlingskoordinatorernas som pa heltid genomfor uppféljning av all

har val upparbetade kontakter genom nagra
arbetsplatsforlagd utbildning, bade ur arbetsgivarens och elevens
synpunkt.

Det hartill och med utvecklats dithan att det blivit vanligt att tidigare

elever fungerar som handledare pa olika arbetsplatser.

Skolans arbete med att para ihop utbildningsvarianter, elever och
arbetsplatser foljer en val genomarbetad modell:

o Skolanharstandigtenaktuellbank med arbetsplatser och darskolan
genomfort en egen kvalitetsbedomning av arbetsplatsen formaga
atttaemot larlingar. Detta hanteras av skolans larlingskoordinatorer
som aven genomfor uppsokande verksamhet.

o Det finns standardavtal for larlingsavtal (kollektivavtal eller andra)
samt kontrakt med mottagande arbetsplatser.
o Skolan erbjuder bara plats om det finns lamplig larlingsplats, egna

foretagskontakter via elev accepteras.
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o Detarvanligt att mottagande arbetsplats star infor generationsskifte
och via larlingsutbildning soker lamplig person att ta oOver, det
forekommer dven att sa sker inom samma familj.

o Skolan underlattar elevers framtida utbildnings- och yrkesval

genom att elever redan pa hogstadiet ges mojlighet att en dag vara
pa plats inom ett yrkesprogram, nagot som kallas Skuggning: "Att
skugga innebér att du dr med pa lektioner och upplever hur det &r
att vara elev pa just det program du ar intresserad av”.

Slutligen stallde vifragan till Stefan Einarsson om varfor larlingsutbildningen
inte ar mera utbredd i Sverige? Svaret blev foljande: | de lander dar
larlingsutbildning fungerar finns forutom traditionen inom omradet
aven tydliga formella krav pa kring denna utbildning. | Sverige ar inte
yrkesutbildningen uppstyrd pa liknande satt. Exempelvis ar kraven pd inslag
av arbetsplatsforlagd utbildning valdigt laga.

Aven om inget hindrar andra skolor att utvecklas i enlighet med den modell
som Uddevalla tillampar behovs tydligare krav som att alla elever borde har
ratt valja en yrkesutbildning som larling med upp till halva utbildningstiden
som arbetsplatsforlagt larande.

Uddevalla vuxenutbildning

Parallellt med yrkesutbildningen pa gymnasieniva finns &dven en
yrkesutbildning som vander sig till vuxna, vi traffade Bjorn Wdrnberg
som ar Verksamhetschef. Det gemensamma med gymnasienivan ar att
verksamheten drivs framgangsrikt men forutsattningarna skiljer sig at
ordentligt.



Ungefédr 100 elever pabdrjar varje ar sin larlingsutbildning pa Uddevalla
vuxenutbildning, eleverna &r i dldrarna 20 - 65 ar. Nar det galler urvalet av
elever och kurser sa ar detta nagot som styrs helt av arbetsmarknadens
behov. | forsta hand handlar det om vilka rekryterings- och kompetensbehov
som det regionala nadringslivet har. Dessa behov maste foretag uttryckasien
avsiktsforklaring.

Ndgra aktuella trender dr exempelvis att:
o Behoven av barnskotare minskar
o Behoveninom VVS-omradet dkar

For att halla koll pa arbetsmarknaden finns det en planeringsenhet som
bevakaromvarlden ochvilka behov féretagen har for att sedan sattasamman
kursinnehalli enlighet med detta. Det kan handla om vilken kompetensniva
som efterfragas, Komvux, Yrkesgymnasium eller Yrkeshogskola? Samma
nar det galler typ av jobb, montor eller CNC-operator?

Man bygger da upp natverk med de intresserade foretag som uttryckt
behoven och uppskattar hur manga som behover rekryteras. Denna typ av
planering gors som regel arsvis.

Ibland kravs informationsinsatser bade fran skolan och naringslivet for att
skapa sokintresse for nya utbildningar. | andra fall ar det foretagen som mer
eller mindre pekar ut vilka som ska soka. Sa ar fallet t. ex. nar det galler
filmarbetarutbildningen eller marinteknik dar foretagen kanner till lampliga
personer. Foretagendeltariarbetet genom olika natverk, ofta Yrkesnamnder,
som till exempel Yrkesnamnden for film och TV.
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Nar det galler utbildningens langd sd finns riktlinjer frdn Skolverket
men man har stor frihet att anpassa till foretagens behov och elevernas
forutsattningar. Langden pa olika kurser varierar darfor mellan 20 veckor
och upp till 1,5 ar. Aven tidsmassigt och geografiskt rader flexibilitet, det
forekommer undervisning dven kvéllar och helger, ibland ute pd olika
arbetsplatser. Det ar t.o.m. ibland ett problem att naringslivet inte forstar
vilken flexibilitet som faktiskt ar mojlig i denna utbildningsform. Kurser med
flest larlingar ar for narvarande Film respektive Industri.

Finansiering

Vuxenutbildningen finansieras via kommunalt stéd och statsbidrag, sa
kallat regionalt yrkesvux. Statsbidraget for larlingsutbildningar behover inte
medfinansieras av utbildningsanordnaren. Precis som pa gymnasieskolan
sa gar statsbidraget till skolan, arbetsgivaren och en sarskild del for
handledarutbildning. Kostnadsnivan i genomsnitt per elev ligger pa
liknande niva som i gymnasieskolan.

Statsbidragens utformning ar ett problem genom att dessa medel maste
sOkas 1,5 ar i forvag, vilket innebar att skolan maste gissa vad man
kommer erbjuda i form av kursvarianter. Uddevalla kommun koper inte in
yrkesutbildningar utan allt drivs i egen regi.

Kontakten skola - elev - arbetsplats

Pavuxenutbildningen skots dessakontakteravs.k. utbildningskoordinatorer,
dessa ar mera inriktade pa strukturen i stort dn pa enskilda elever.
Koordinatorerna svarar for omvarldsbevakning och avsiktsforklaringar. En
malsattning med arbetssattet ar att aldrig behdva jaga apl-platser eftersom



samarbetet med arbetsgivare redan pa forhand ar val forankrat och har  till som Bjorn Warnberg garna ser att det realiseras.
ett direkt syfte att kompetensforsorja. Det blir da yrkeslararnas uppgift att | dagslaget finns det svarigheter bade i lagstiftning och i relation till
matcha elever mot arbetsplatser, inte att leta apl-platser. Resultaten i form  arbetslivet som forhindrar en effektiv larlingsutbildning fér vuxna:

av anstéllningsbarhet och anstéllningar ar goda; cirka 9 av 10 elever gar o Hur larlingars villkor ska hanteras utifran att det forekommer
vidare till jobb eller studier och 7 av 10 gar till jobb inom sin bransch. kollektivavtal ar ett exempel. Arbetsmarknadens parter visar hittills
inget storre intresse for hur larlingars anstallningsavtal ska regleras.
Kopplingen till arbetsmarknaden o Arbetsmarknadens parter har ibland egna yrkesutbildningsrelatera-
Kopplingentillarbetsmarknaden ar givetvis viktig eftersom utbildningen ska de l6sningar som inte utan vidare ar forenliga med skolans roll.
vara behovsstyrd. Uddevalla vuxenutbildning ser det som efterstravansvart o Enligt skollagen ska Komvux elever som star langst bort frdn
att larlingar ska betalas lon. Det dr inte manga fall dar det skett hittills men arbetsmarknaden prioriteras vid antagning, krav som kan vara
stravansmalet finns. Yrkesvuxutredningen har ett férslag om hur det kan ga oférenliga bade med yrkeskrav och med forvantningar fran

arbetsgivare.
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Vad vill Smaforetagarnas Riksforbund?

Idag finns ytterst begransade kopplingar mellan smaforetagsamheten och
larlingsutbildningarna. De utbildningar som finns ar till viss del kopplade till
vissa branscher, till arbetsmarknadens parter samt till nagra myndigheter.
Smaforetagen kanhaenviktigrollbade genom atterbjuda arbetsplatsforlagt
larande och som arbetsgivare med rekryteringsbehov.

Smaforetagen skapar dessutom majoriteten av nya jobb i svensk ekonomi.
Av skal som dessa maste ett svenskt larlingssystem vara uppbyggt sa att
detta kan integreras med smaféretagens verksamhet. Smaforetagarnas
Riksforbund vill se ett generellt val fungerande larlingssystem, vilket bland
annat innebar foljande:

* Smaforetagenochdessorganisationerska,somenavfleraparter,tilldelas
en roll i de 6verordnade system som tillsatts for huvudmannaskap och
[6pande drift.

* Kontakten mellan larlingar och smaforetag ska inte ga mellan ett antal
mellanhdnder utan elever och smaféretag ska kunnafinna varandra med
skolans hjalp och dér bada parters 6nskemal kan tillgodoses. Detta kan
ske pa olika sétt, olika IT-ldsningar kan vara ett stod i sammanhanget.

* Det smaféretag som erbjuder arbetsplatsforlagt larande ska ersattas
enligt ett standardiserat regelverk och dennes handledare ska utbildas
enligt en standardiserad modell.
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Aven larlingar, nar de uppnatt en viss fardighet, ska ersattas enligt en
standardiserad modell.

Skolorna som erbjuder larlingsutbildning ska sakerstalla att man
har tillgang till ett natverk av arbetsplatser som éar villiga att ta emot
larlingar.

Skolarna ska ocksa ha resurser, eventuellt med IT-stod, for att erbjuda
radgivning till eleverna i deras utbildnings- och yrkesval.

Skolarna ska vidare ha resurser for att hantera integrationen mellan
skolans och arbetsplatsens verksamhet och folja upp hur detta fungerar.

Slutligen maste alla krav bort pa att arbetsplatsforlagt larande endast
kan erbjudas av foretag med kollektivavtal. Detta ar ett hammande krav
da mer adn hélften av smaforetagen saknar kollektivavtal, utan att ha
samre villkor.



Larlingsframjandet - for fler och battre larlingsutbildningar

Larlingsframjandet startade som ett samarbetsprojekt mellan Uddevalla
kommun ochstiftelsen Foretagsam, men ombildades 2022 till en sjalvstandig
stiftelse med ett tydligt mal: att ge unga och arbetsgivare i hela Sverige
battre tillgang till larlingsutbildningar av hog kvalitet.

Sedan larlingsutbildningarna aterinfordes i det svenska skolsystemet 2011
har de vuxit - men langsamt. Fortfarande finns stora luckor, bade i form
av gymnasieskolor som ensidigt satsar pa skolforlagd yrkesutbildning och
branscher som @nnu inte insett vardet av larande direkt pa arbetsplatsen.
Men en valfungerande larlingsutbildning ar en vinst for alla: den ger
eleverna praktiska fardigheter, starker skolornas utbildningsutbud, gynnar
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foretagens kompetensforsorjning och bidrar till samhallets utveckling.

ett natverk och  vuxenutbildare,

utvecklingsprojekt och samarbeten med naringslivets organisationer

Genom av  gymnasieskolor
arbetar Larlingsframjandet for att fler ska upptacka larlingsutbildningens

potential.
Arbetsplatsen ar inte bara en plats fér arbete - den ar en arena for larande
och personlig utveckling. Att ta emot larlingar kan bli en strategisk nyckel

for foretagens framtid.

Las mera om Larlingsframjandet har: https://www.larlingsframjandet.se/



Smalandsmodellen

Smaforetagarnas Riksforbund och Lirlingsframjandet demonstrationsprojekt

Lt ungas potential méta smdféretagens behov

Sammanfattning

Sverige stdr infor en av sina storsta utmaningar: mdnga unga saknar
motivation i skolan, vilket leder till skolavhopp, minskad framtidstro
och socialt utanférskap. En bidragande orsak dr skolans brist pa
alternativa végar for praktiskt inriktade elever.

Samtidigt har smaféretag svdrt att hitta den kompetens de

behéver for att vixa och utvecklas. Smaféretag erbjuder dock unika
mdjligheter fér unga att fa arbetslivserfarenhet, bygga nétverk och
inspireras av yrkesverksamma forebilder.

Om Sverige inforde ett ldrlingssystem av europeiskt snitt skulle fler
ungdomar fd en naturlig vdg ut i arbetslivet och upptdcka att en
arbetsplats kan vara en plats for ldrande, utveckling och framtidstro.
*Smalandsmodellen” dir ett pilotprojekt som vill visa vdgarna dit.

Projektets bakgrund

Manga ungdomar tappar motivation i skolan och riskerar att
hamna i arbetsloshet, social utsatthet och psykisk ohalsa. Ett av
grundproblemen ar att den svenska skolan ar distanserad fran
arbetslivet, vilket gor det svart for praktiskt lagda elever att hitta sin
vag.

Samtidigt ar bristen pa studie- och yrkesvagledning ett stort hinder,

32

sarskilt i socioekonomiskt utsatta omraden och pa landsbygden.
Det behovs nya l6sningar som hjélper unga att fa en realistisk
och inspirerande bild av arbetslivets alla mojligheter redan under
skoltiden.

Forskning visar att praktiskt larande och tidig kontakt med
arbetslivet 6kar motivationen, starker sjalvkanslan och leder till
battre matchning mellan utbildning och arbetsmarknad.

Smalandsmodellen
Smalandsmodellen erbjuder en konkret l6sning genom att skapa en
bro mellan skolan och arbetslivet. Vi vill forstarka ungas motivation
genom att ge dem mojlighet att utforska yrken och praktisera i
verkliga arbetsmiljoer.
Projektet bestar av tva delprojekt som pagar i tre ar:

1. Spana pa ett yrke — en vagledningsmodell for arskurs 7-9
som hjalper elever att upptacka yrken genom interaktiva
metoder och digitala verktyg.

. Juniorlarlingar — praktik en dag i veckan for praktiskt inriktade
elever i arskurs 8-9 pa lokala smaforetag som sedan évergar i
en gymnasial larlingsutbildning. (Med detta pilotprojekt vill vi
skapa en modern och flexibel modell for grundskolan som rustar
unga for framtiden och hjalper smaforetag att hitta kompetenta
medarbetare.



Delprojekt 1: Spana pa ett yrke

Mal:

* Implementera en strukturerad vagledningsmodell i skolorna.

* Utveckla IT-verktyg for uppfoljning av vagledningsprocessen.

» Skapa en chatbot som hjalper elever att utforska yrken.

* Identifiera och stodja elever med extra behov.

* Integrera modellen i skolans kvalitetsarbete.

Tidsplan:

o Lasar 1: Utveckling och férankring av modellen, samt start av
foljeforskning.

o Ldsar 2: Implementering och utvardering.

« Léasar 3: Nationell spridning.

Delprojekt 2: Juniorlarlingar
Mal:
+ Infora praktik en dag i veckan for elever i drskurs 8-9.

« Visa hur praktiken kan integreras med laroplansmal och kunskapsmal.

» Utveckla kopplingen mellan grundskolans praktik och gymnasial
larlingsutbildning.

« Anpassa larlingsutbildningen till smaforetagens behov.

« Starka smaforetagens tillvaxt och minskaungdomsarbetslosheten.

Tidsplan:

Ladsar 1: Modellutveckling, matchning och rekrytering av foretag (praktik
fran och med vdrterminen darskurs 9).

Lasar 2: Implementering och uppféljning (eleverna i drskurs 9).

Lasar 3: Utvardering och nationell spridning (eleverna i gymnasial
larlingsutbildning)

Projektets koppling till laroplanerna

Grundskolan (Lgr22): Stédjer skolans uppdrag att férbereda elever for
arbetslivet genom praktiska moment och arbetslivskontakter.
Gymnasieskolan (Gy11): Stirker arbetslivsanknytningen och gér

33

yrkesutbildningar mer attraktiva och relevanta.

Forskning och samhallseffekter
Psykologisk forskning visar att praktiskt ldrande 6kar motivation,
autonomi och sjalvfortroende (Ryan & Deci, 2000).
Pedagogisk forskning betonar vikten av autentiskt larande i
verkliga miljoer (Vygotskij, 1978).
Medicinsk forskning kopplar meningsfullhet i skolan till minskad
psykisk ohalsa (Antonovsky, 1987).
Samhaillsekonomiska analyser visar att larlingssystem leder till
lagre ungdomsarbetsloshet (OECD, 2017).

Mojliga resultat

For ungdomar:

» Okad motivation och engagemang i skolan.

* Storre chans att gora valgrundade gymnasieval.

* Arbetslivskontakter som gynnar framtida anstallningsbarhet.
For smaforetag:

* Tillgdng till motiverad arbetskraft.

* Mojlighet att bidra till ungas utveckling.

* Battre forutsattningar for tillvaxt.

For samhallet:

* Farre skolavhopp och minskad ungdomsarbetsloshet.
» Starkare koppling mellan skola och arbetsliv.

» Okad social och ekonomisk hallbarhet.

Smalandsmodellen ar en win-win-l6sning for unga, skolan och
naringslivet. Ett pilotprojekt med foljeforskning kan inspirera till efterfoljd i
andra delar av landet.
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