Verksamhetsplan 2023/24

Lyfta fram férebilder
Forebilder och framgangsexempel ska publiceras pa hemsidan (tidigare Uddevallas Larlingscentrum,
nu Industriprogrammet i Ornskéldsvik, ndsta Helsingborgs Larlingsgymnasium)

Regionerna far en viktigare roll i planering/dimensionering av gymnasieskolan

Samarbetet med Boden och ytterligare sex kommuner i Norrbotten handlar i forsta hand om att for-
starka studie-och yrkesvagledningen for att utnyttja alla lokala resurser i den forestaende industriella
expansionen. Kan utvecklas till ett regionalt samarbete dven néar det galler larlingar och bli en férebild
for liknande grepp i andra regioner.

Larlingsplatsen

En ny digital platsbank for larlingar har utvecklats i samarbete med VHK och den s k Handelskammar-
alliansen och ”sjosatts” hosten 23. Den omfattar enbart GLA och vuxlarlingar, tva grupper som star
ndarmast arbetsmarknaden. Kan bli ett verktyg i regionernas arbete med kompetensférsorjning

Skapa ”delningskultur” med yrkeslararnatverk

Pilotprojektet med yrkeslararnatverk som samlar stddmaterial for APL och amnesintegration vackte
intresse pa arsmotet. Vi dgnar varen at att undersdka intresset inom olika program och branschorga-
nisationer med sikte pa att minst fem natverk ska komma igang under lasaret 23/24.

LoopMe utvecklas vidare

IT-systemet LoopMe gor det lattare for larare att planera, genomféra och félja upp larprocesser pa
bade individ-och gruppniva. LoopMe sprids inom skolsystemet och har stor potential. Med den nya
rapportgeneratorn 6ppnas mojligheter att anvdanda LoopMe i kvalitetsuppfoljning av t ex APL och
vagledningen som skolledning, huvudman och ndrsamhalle har svart att 6verblicka och bedoma.

Personlig utveckling genom autentiskt larande

Pilotprojekt for att jamfora utfallet av gymnasial larlingsutbildning och skolférlagd yrkesutbildning
nar det galler elevens personliga utveckling. Projektet genomfors av Danilo Garcia, Linkdpings Univer-
sitet och kan foljas av ett stérre forskningsprojekt inriktat pa utveckling av elevernas entreprenéri-
ella, analytiska och sociala formagor. Under aret kan vi kanske astadkomma en FoU-6verblick.

Arets Lirling

Uppmarksamheten kring utmarkelsen vacker intresse for vad larlingsutbildning betyder — fér indivi-
den och for foretaget. Vi undersoker mojligheterna att fa féretag som tar emot larlingar att [lamna ett
bidrag till utmarkelsen i den ”egna”skolan. Arets larling ska bli ett nationellt system som ocksa dnnu
tydligare inkluderar handledarna i utmarkelsen.

Opinionsbildning ar nodvandig

Vi ska borja ge ut ett nyhetsbrev, till kommunala skolpolitiker, branschorganisationer m fl for att med
rapporter om aktuell forskning, success stories m m visa potentialen i de féretagsnara larlingsutbild-
ningarna. Syftet ar att undergrava motstandet mot larlingsutbildning inkl GLA inom skolsystemet och
bland arbetslivets organisationer. Ev kan nyhetsbrevet utges i samarbete med handelskamrarna.

Natverket ska breddas

Larlingsframjandets verksamhet borjar nu ndrma sig en niva som ar saljbar till skolor och vuxenutbil-
darei hela landet. Vi ska under varen férbereda en satsning pa rekrytering av nya medlemmar from
hésten 23. Tva separata “trycka pa knappen-budskap” utformas, ett for skolor md GLU/GLA och ett
for vuxenutbildare.

Larlingsframjande insatser behovs

Skolverkets har under manga ar gjort stora insatser for att lyfta fram larlingsutbildningens mojlig-
heter. Myndighetens tydliga kursomlaggning mot yrkesutbildning i allmanhet 6kar behovet av lar-
lingsframjande insatser och for dessa behover stiftelsen 6kade resurser. Har kan samarbetet med
handelskamrarna skap nya utvecklingsvagar med stdd av regionerna, ESF m fl./
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